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17 января 2006 года в Светлоярском муниципальном районе, в рамках действия
Федерального закона № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», было создано и начало свою деятельность
Муниципальное учреждение «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» во главе
с директором Сергеевой Натальей Александровной, а с сентября того же года
Кряжевой Светланой Николаевной. 
Цель деятельности МУ «МЦБ» заключалась в оказании бюджетным учреждениям услуг
по ведению бухгалтерского учета и исполнению смет доходов и расходов.

      

С момента создания МУ «МЦБ», от ликвидируемых сельских советов Светлоярского
муниципального района, было принято на обслуживание 40 бюджетных учреждений из
них: 19 учреждений образования (школы), 13 учреждений дошкольного образования
(детские сады), 3 учреждения дополнительного образования, 2 учреждения культуры и
3 вновь образованных муниципальных учреждения. Одновременно с этим велась работа
по расчетам 10-ти ликвидированных сельских советов.
Сотрудники МУ «МЦБ» работали не покладая рук и ручек. Работа не останавливалась
даже в выходные дни. Бухгалтера и экономисты, для половины из которых эта работа
была новой и незнакомой, трудились с большим энтузиазмом и интересом. Специалисты
со стажем и практикой работы, никогда не отказывали в помощи молодым сотрудникам,
которым приходилось постигать бухгалтерскую науку в «полевых условиях», учиться
работать и общаться с людьми, постигать азы коммуникабельности и корпоративности.
Конечно, не обошлось без потерь, но большинство сотрудников, прошедших ту закалку,
могут смело считать себя специалистами своего дела.
В 2008 году МУ «МЦБ» приняло на обслуживание МУЗ «Светлоярская ЦРБ» и штат
сотрудников увеличился с 36 до 45 человек. Бухгалтерам и экономистам, ни когда не
работающим в здравоохранении, пришлось снова «покорять неизвестные вершины».
Люди работали и учились одновременно, вместе преодолевали трудности и радовались
успехам. Многие ушли, не выдержав темпа, а заменившие их работают, по сей день.  
Жизнь не стоит на месте, и МУ «МЦБ» идет в ногу со временем, расширяются его
функции, растет круг обязанностей. Сейчас МУ «МЦБ», во главе с директором Ряскиной
Татьяной Анатольевной, является главным распорядителем бюджетных средств 40-ка
бюджетополучателей Светлоярского муниципального района, а это влечет за собой
определенную ответственность.
Прошло 5 лет. Сотрудники, стоявшие у истоков создания МУ «МЦБ», среди них главный
бухгалтер Горемыкина Галина Алексеевна и главный экономист Абраменко Татьяна
Анатольевна, имеют возможность сравнить условия, темп и качество работы тогда и
сейчас. А обслуживаемые учреждения оценить качество и культуру нашей работы.

  Сейчас структура МУ «МЦБ» включает в себя:
  

- экономический отдел, который занимается составлением смет доходов и расходов,
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проводит тарификацию работников, осуществляет контроль за составлением штатных
расписаний, табелей учета рабочего времени, правильностью и экономичностью
расходования бюджетных средств и т.п.;
- расчетный отдел, который занимается начислением и выплатой заработной платы, а
также учетом всех начисленных, перечисленных налогов  и т.п.;
- материальный отдел, который ведет учет всех материальных запасов в учреждениях,
учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, а также с подотчетными лицами и т.п.;
- отдел, занимающийся начислением и возмещением родительской платы за детей, а
также предоставлением льгот за коммунальные услуги определенным категориям
специалистов;
- здравоохранение, структура занимающаяся обслуживанием МУЗ «Светлоярская ЦРБ»
и включающая в себя все вышеперечисленные отделы.  

Хочется всех сотрудников МУ «МЦБ» поблагодарить за их кропотливый труд,  пожелать
им крепкого здоровья и семейного благополучия, ведь именно от этих причин зависит
качество и успех любого дела, а у нас с вами еще не один юбилей впереди.

  

  

Директор МУ «МЦБ»  Т.А. Ряскина
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