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   С 1 января 2015 года в России введен новый порядок формирования пенсионных прав
граждан, позволяющий обеспечить создание необходимых условий для
сбалансированности пенсионной системы, поддержания приемлемого уровня
пенсионного обеспечения граждан, повышения значения страхового стажа при расчете
размера пенсии.              С этого года вместо привычной трудовой пенсии в России
появляется два самостоятельных вида - страховая и накопительная пенсия, порядок
установления которых регулируются отдельными Федеральными законами.
 
  Новый порядок формирования пенсионных прав и расчета страховой пенсии
распространяется на все виды страховых пенсий - по старости, по инвалидности и по
случаю потери кормильца.
 
  Изменены не только условия определения права на пенсию, но и порядок ее расчета.
 
  При расчете страховой пенсии по новым правилам впервые введено понятие
«индивидуальный пенсионный коэффициент», которым оценивается каждый год
трудовой деятельности гражданина.
 
  Годовой пенсионный коэффициент равен отношению суммы уплаченных
работодателем страховых взносов на формирование страховой части пенсии по тарифу
10% или 16%, к сумме страховых взносов с максимальной взносооблагаемой по закону
заработной платы, уплачиваемых работодателем по тарифу 16%, умноженное на 10.
 
  Максимальный годовой коэффициент начисляется гражданину, если его зарплата, с
которой уплачиваются страховые взносы, не ниже максимальной зарплаты, с которой
работодатели по закону уплачивают страховые взносы в систему ОПС, и гражданин
отказался от формирования пенсионных накоплений.
 
  Таким образом, в новой пенсионной системе в целом работает принцип адекватности
пенсионных прав заработной плате (объему уплаченных страховых взносов), которая
является ключевым параметром в новой пенсионной формуле. Однозначно, что при
расчете пенсии учитывается только официальная заработная плата, с которой
работодатель производил уплату взносов за своего работника в систему обязательного
пенсионного страхования.
 
  , Причем в сумму пенсионных коэффициентов учитываются и те, которые начислены за
отдельные социально значимые периоды.
 
  • К примеру, период ухода за детьми до достижения 1,5 лет (в общем объеме до 6 лет),
ухода за ребенком-инвалидом, лицом, достигшим 80 лет, период военной службы по
призыву. За эти, так называемые «нестраховые периоды», присваиваются особые
годовые коэффициенты.
 
  Так, за период срочной воинской службы начисляются 1,8 пенсионных коэффициента.
 
  Периоды ухода за детьми (до 1,5 лет на каждого ребенка) также засчитываются в
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стаж, и за каждого ребенка начисляются:
 
  1,8 пенсионного коэффициента за год ухода - за первого ребенка;
 
  3,6 пенсионного коэффициента за год ухода - за второго ребенка;
 
  5,4 пенсионного коэффициента за год ухода - за третьего и четвертого детей.
 
  При расчете страховой пенсии суммируются все годовые пенсионные коэффициенты, в
том числе особые коэффициенты за социально значимые периоды.
 
  Сам же расчет страховой пенсии проводится путем умножения суммы индивидуальных
пенсионных коэффициентов на стоимость пенсионного коэффициента, утвержденного
законом.
 
  По новой пенсионной формуле на размер пенсии в первую очередь влияет:
 
  -
размер заработной платы: чем выше зарплата, тем выше пенсия;
 
  - длительность страхового стажа: чем продолжительнее страховой стаж гражданина,
тем больше у него будет сформировано пенсионных прав, за каждый год трудовой
деятельности будет начисляться определенное количество пенсионных
коэффициентов;
 
  - возраст обращения за назначением страховой пенсии: пенсия будет существенно
повышена за каждый год, истекший после достижения пенсионного возраста до
обращения за пенсией на соответствующие премиальные коэффициенты, но не более 10
лет.
 
  Например, если гражданин обратится за назначением страховой пенсии через три года
после достижения общеустановленного пенсионного возраста, то страховая пенсия
будет увеличена на 24%. А если стаж сверх пенсионного возраста без обращения за
назначением пенсии будет 10 лет, то страховая часть будет увеличена в 2,32.
 
  Интересно знать
 
  При обращении за страховой пенсией мужчины в возрасте 60 лет при наличии стажа 30
лет (средняя продолжительность стажа при выходе на пенсию в РФ составляет 32 года)
и заработной плате 20 тыс. размер его пенсии составит 12609 руб.
 
  При тех же условиях, но при обращении за пенсией на 3 года позднее, размер пенсии
будет выше на 2807 руб. и составит 15416 руб.
 
  А в случае выхода на пенсию на 10 лет позднее, размер пенсии составит уже 28332
руб., что почти на 16 тысяч выше, чем у пенсионера, вышедшего на пенсию в
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общеустановленном возрасте.
 
  К страховой пенсии устанавливается фиксированная выплата (аналог фиксированного
базового размера страховой части трудовой пенсии по старости). С 1 февраля 2015
года ее размер составляет 4383 руб. 59 коп. К фиксированной выплате устанавливаются
повышения в зависимости от вида получаемой пенсии: в связи с достижением возраста
80 лет, наличием нетрудоспособных иждивенцев, признанием инвалидом 1 группы,
работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. С 1 января 2016
законом предусмотрено новое повышение - для лиц, проработавших не менее 30
календарных лет в сельском хозяйстве и не работающих, фиксированная выплата к
страховой пенсии по старости и по инвалидности повышается на 25 процентов на весь
период их проживания в сельской местности (на текущий момент прибавка к пенсии -
1096 руб.).
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