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                                        Администрация
Светлоярского муниципального района Волгоградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


[bookmark: _GoBack]от  23.01.2017              	№ 166


О внесении изменений в постановление
администрации Светлоярского муниципального
района от 21.03.2016 №  387 «Об условиях оплаты 
труда руководителей муниципальных унитарных 
предприятий, учредителем которых является 
администрация Светлоярского муниципального района»

На основании Федерального закона от 03.07.2016 №  347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 10.12.2016 № 1339 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», руководствуясь Уставом Светлоярского муниципального района, Уставом Светлоярского городского поселения,

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является администрация Светлоярского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Светлоярского муниципального района от 21.03.2016 № 387 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. пункт 1.1 Положения изложить в следующей редакции:
«1.1 Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является администрация Светлоярского муниципального района (далее - руководитель) при заключении с ними трудовых договоров (контрактов), предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных предприятий и среднемесячной заработной платы работников муниципальных предприятий, а также определяет показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителей.».
1.2. пункт 2.3 Положения изложить в следующей редакции:
«2.3. Установить размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных унитарных предприятий, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой на календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных унитарных предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера):
- при штатной численности учреждения менее 10 единиц – от 1 до 2;
- при штатной численности учреждения от 10 до 50 единиц - от 1 до 3;
- при штатной численности учреждения от 50 до 100 единиц - от 1 до 4;
- при штатной численности учреждения от 100 до 200 единиц - от 1 до 5;
- при штатной численности учреждения от 200 до 300 единиц - от 1 до 6;
- при штатной численности учреждения от 300 до 500 единиц - от 1 до 7;
- при штатной численности учреждения от 500 и более единиц - от 1 до 8.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».».
1.3. пункт 2.6 и пункт 2.6 Положения исключить.

2. Отделу по муниципальной службе, общим и кадровым вопросам администрации Светлоярского муниципального района (Сороколетова Е.В.) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте Светлоярского муниципального района Волгоградской области.

3. Руководителям муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является администрация Светлоярского муниципального района, в срок до 01 февраля 2017 привести локальные нормативные правовые акты и штатные расписания в соответствие с требованиями настоящего постановления.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Светлоярского муниципального района Т.В.Распутину.



Глава муниципального района                                                               Б.Б. Коротков


Исп. Евдокимова Л.А.
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